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长艺院发〔2019〕9号

长江艺术工程职业学院

青蓝工程实施方案
积极推进我院行政人员走入一线，了解专业建设和课程建设情况，贴近学生、贴近教师，充分发挥行政干部在稳定教师队伍、规范教学过程和提高教学质量方面的作用，更好地帮助新教师尽快适应教育教学工作，掌握先进的教育思想、教学方法，促进青年教师尽快成长，达到干部队伍与教师队伍“结对互助、以老带新、以新促老、共同提高”的目标，从而进一步提升我校教师队伍的整体素质。经研究，特制定“青蓝工程”实施方案。

一、指导思想

遴选出一批政治素质高、业务能力强、热爱学校、爱岗敬业的行政干部，担任青年教师成长导师（师傅），发挥他们的传、帮、带作用，帮助青年教师快速、健康成长，为建立一支思想稳定、结构合理、业务过硬的青年教师队伍奠定基础。

二、导师（师傅）遴选程序

1．由人事处会同教务处提出青年教师成长导师人选；

2．院长办公会审核确定青年教师成长导师名单；

3．办公室正式行文公布名单。

三、帮扶对象

近三年参加工作的新聘教师、特岗教师和需要在教学业务能力上进一步提高的其他教师，帮扶对象名单由学部提出，帮扶结对可以是一对一，也可以是一对N（N≦4）。

四、帮扶目标

通过一年的帮扶，使帮扶对象在师德修养和业务能力上达到教师岗位的任职要求。

五、师徒职责

（一）导师（师傅）基本职责

1．指导帮扶对象学习掌握和践行教师职业道德规范，帮助他们牢固树立爱国守法、敬业爱生、教书育人和为人师表的意识。

2．帮助帮扶对象了解学校发展历程、学校在创业过程中所积淀形成的校园文化和学校发展的美好前景，帮助他们树立与学校共进退信心。

3．指导帮扶对象了解和掌握学校的教学工作规范，帮助他们按照教学规范的要求完成备课、授课、辅导、布置与批改作业、考核等环节的工作。

4．指导帮扶对象参加专业实践活动，帮助他们走进企业，在实际工作岗位接受锻炼，形成熟练的操作能力，尽快成为“双师型”教师。

5．每个月至少听一次帮扶对象的课，并在课后安排专门时间与帮扶对象分析课堂教学中的得与失，找出教学中存在的问题，共同制定解决问题的措施。

（二）帮扶对象（徒弟）基本职责

1．虚心接受导师的指导，及时解决导师指出的问题。

2．主动与导师联系，自觉接受导师对自己所准备的教学文件的检查。

3．按要求做好日常帮扶记录，每学期形成一份成长小结。

六、保障措施

1．加强领导。学校成立“青蓝工程”推进领导小组，全面负责“青蓝工程”的实施工作。主管教学工作的院长担任组长，学部、教务、人事部门的主要负责人担任副组长，学部负责教务管理的副主任、教研室主任等为成员。“青蓝工程”推进领导小组下设办公室。办公室设在教务处，教务处主要负责人为办公室主任，学部主管教务管理的主任为副主任。

2．严格考核。“青蓝工程”推进领导小组办公室负责工程实施过程的考核，每月收集帮扶对象的帮扶记录，汇总形成“青蓝工程”推进月统计表；每学期收集帮扶对象成长小结，汇总整理成册。

3．奖励措施。每年评选“青年教师进步奖”和“最佳导师奖”若干名，学校给予重奖。

附表1：《青蓝工程帮扶人员对接表》

附表2：《“青蓝工程”推进月统计表》
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附表1：
青蓝工程帮扶人员对接表
	序号
	导师姓名
	导师职务
及专业方向
	帮扶对象
姓名
	帮扶对象
专业
	帮扶对象
所在学部
	帮扶对象
联系电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附表2：
“青蓝工程”推进月统计表
	序号
	导师姓名
	对象姓名
	完成听课情况
	其它帮扶活动
	备注
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