长江艺术工程职业学院第十三届技能节
活动方案
为进一步推动我校专业建设和专业技能教学改革，规范和强化学生专业技能，以赛促教、以赛促改、以赛促建，营造技能学习氛围，丰富校园文化生活, 展示学生技能水平，树立学习榜样，促成学生成长、成才。
1、 活动主题
     大赛点亮人生，技能成就梦想
2、 组织机构
组长：沈炳生
副组长：董蓉 杨小丙
成员：张兴龙、王金龙、李超桐、凃金林、周大勇、王斯斯、严新、严坤、郑楚文、王芳
3、 参赛对象
1. 学生组：长江艺术工程职业学院全体在校学生
2. 教师组：2019年6月后入职的青年教师
4、 活动时间及安排
1. 活动时间  
2019年11月15日-2019年12月15日
2. 活动安排
  各系部根据教学安排，在不影响正常教学安排下，组织技能项目培训，利用空堂时间、晚自习等完成技能竞赛项目初赛、复赛比赛。各项目初赛、复赛、决赛比赛时间安排表要上报教务备案，教务将安排专人到各比赛点进行拍照。
5、 活动分类
     学生组：
        第一大类：学生技能项目培训
第二大类：学生技能竞赛及学生优秀作品展示
教师组：
 11月20日前各系部内部完成过关课比赛，并推荐1人参加校级比赛。
6、 技能节各项目日程及内容
第一阶段：宣传发动（时间11月10日至11月15日）
1、制定技能节活动方案，各系部确定竞赛及展示项目，实施时间，参与人员落实分工职责；
2、召开所有工作人员会议，布置筹备工作；
第二阶段：活动实施（11月15日至12月15日）
1、技能培训：各系部、学部列出技能培训项目、动员组织学生参加，安排教师培训；
2、各系部、学部分专业项目开展技能竞赛；
3、学生的专业作品、成果、各级技能竞赛成果等展示；
4、表演（学生礼仪、手工制作等）；
第三阶段：展示总结（12月2日至12月10 日）
1、以系部为单位组织技能节闭幕式颁奖；
2、经验交流及总结。
第四阶段：成果册、视频、展板制作（12月16-12月20日）
1、 竞赛过程资料、图片、视屏收集。
2、 成果册制作、视屏制作、展板喷绘。
7、 赛项奖项设置
各赛项每个项目设一等奖10%、二等奖20%、三等奖30%。
8、 活动要求
    1、各系部、学部服从学院整体安排，积极组织安排好各个项目的竞赛活动，每个项目的竞赛时间原则上不能重叠，各系部、学部技能节活动方案（包括设备设施、耗材、辅材、工夹量具需求、资金预算等），11月8日前交教务处，由教学处统一协调，同时请各系部妥善处理好课堂教学与技能竞赛活动的关系。
2、广泛宣传，营造氛围，精心策划，发动参与，务求实效。各班主任老师要充分做好组织和动员工作，提高对举办校园技能节的认识，鼓励、发动学生积极参加各项活动,各系部、学部、班级学生总体参与率不低于50%。系部、学部、班级学生参与率列入月度、年度工作考核。
3、充分挖掘学校现有环境、实训设备、人力资源，积极营造良好的校园技能节氛围。
4、各类竞赛活动公平、公正、公开、安全，各系部、学部负责人组织严密，工作认真负责。
5、各系部、学部对所承办活动要认真组织，做好前期准备工作，保障活动按时进行并达到预期效果。同时保证不出现责任事故，避免出现意外事故。
6、各系部、学部、各班级要在活动中做好宣传工作。利用海报、广播站以及其他校内媒体进行宣传，扩大活动影响。
7、技能节各项活动可采用项目化运作方式，谁承办谁负责，要在技能节领导小组统一协调下，切实做到组织落实、措施落实。
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                                    教务处
                               2019年10月30日




