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★技能竞赛
1.我校汽车运用与维修专业中职组再获佳绩。11月6日-9日，2019年湖北省职业院校技能大赛中职组“汽车运用与维修”赛项比赛在武汉市交通学校举行。全省共有15个地市州代表，涉及26所中职学校96名选手参赛。根据“以赛促教，以赛促改，整体提升”原则，参赛组设置为推荐组和抽测组，其中推荐队有26支参赛队52名选手，抽测组22支参赛队44名选手。比赛由理论考试和实际操作考试组成，其中实际操作考试分为车轮定位、定期维护、曲轴的拆装与检测、汽车故障诊断与排除等四个分项目。经过激励角逐，我校推荐队和抽测队均获一等奖，此次已是我校连续在全省中职组比赛中荣获十连冠。
2.我校机电系学生参加全省高职组汽车检测与维修技术赛项，实现该赛项二连冠。[image: mmexport1574471440220]历经5天激烈角逐，11月22日晚，2019年湖北省职业院校技能大赛“鑫能缘杯”汽车检测与维修技术赛项在湖北交通职业技术学院圆满落下帷幕。此次比赛共有来自全省34所高职院校的264名选手参加，分为推荐组和抽测组进行比赛。经过理论测试和实操考核，最终决出了推荐组、抽测组一等奖各5个、二等奖各7个、三等奖各11个。其中，我院机电工程系推荐选手绕显明、赖富友、严港、蒋文涛，抽测选手罗小龙、黄江龙、陶庞志、唐明沈均获一等。实现该赛项二连冠。

★高职扩招  第二批高职扩招工作在我校圆满完成。2019年11月16日，我校迎来了2019年高职第二批扩招考试全省650余名考生；此次考试八个专业，分专业知识考试或文化考试和专业技能考试两个方面，我校从出题、试卷印制、保密、监控、考场布置、教务、监考、改卷、登分、公示等各个环节严格按照省教育厅和市考试院要求，高标准、高规格布置，获得了省、市考试院领导的一致好评，我校是荆州市扩招人数最多的高职院校。第二批高职扩招主要面向退伍退役军人、新型农民工、下岗职工及往届高中（含同等学历）毕业生。

★技能节  我校第十三届技能节开幕。为了培养同学们对技能的热爱，让同学们更好地学到技能知识，我校特此举办了技能节，并于11月19日在我校足球场举办了技能节开幕式。举办技能节是我校教育教学改革的一大举措, 是为同学们提高技能水平搭建的一个训练平台。学校为加强专业现代化建设, 对接企业人才需求, 着力提高同学们的专业技能水平和专业素养。参加这次开幕式的有庄万鹤书记、沈炳生副书记、董蓉副院长、杨小丙助理等院领导和各系部主任及全校师生。
今年我院技能节活动时间恰逢我省中、高职各项省赛正式启动，我院中职派出3支队伍，代表荆州市参加我省省赛，高职派出2支队伍参加省赛。学院领导鼓励参赛的选手要全力以赴备赛，斗志昂扬参赛，不仅严格要求自己向世界技能竞赛的高标准看齐，更要将赛程中的所见所闻与学院的同学分享。
本届技能节聚焦世赛、国赛、省赛的理念、标准和模式，共开设竞赛项目20多项，覆盖各个专业不同层次技能。本次技能节结束后，对技能竞赛的成果将进行集中展示，不仅让师生在“精益求精、追求极致、守正创新”的工匠精神氛围中绽放风采，也向社会展示我院的办学特色技能教学的成果。

[bookmark: _GoBack]★长艺讲堂 “智能云教学时代的课堂革命”。随着移动互联网、云计算、大数据、人工智能与教育教学的深度融合，中国的课堂教学出现了三个新常态:云教学正在成为中国课堂教学的新常态，云教学大数据管理正在成为课堂教学管理的新常态，基于云教学大数据为实证的教学研究正在成为教学研究的新常态。2019年11月5日，北京蓝墨大数据技术研究院院长商桑教授莅临我院，对我院全体教师就《智能云教学时代的课堂革命》做了一次体验式培训。
商院长从教学信息化发展的四个阶段、云教学的概念和特征、云教学催生教学现代化、教学现代化发展的三个阶段、未来中国课堂教学的三个新常态、做一个新时代的大数据分析型教师六个方面运用蓝墨云班课为在场的教师上了一堂别开生面的体验课。整个培训过程场面热烈、互动频繁，老师们利用软件就自己的疑惑及时与商院长进行交流，同时也亲身试验了“云”技术引入教学带来的便利。
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